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NUMERO CIENTO OMNCE.-LIBRO TREINTA Y TRES.-
I

onsonate, a las diez horas del dfa diecisiete de Junio del Dos Mil diez.- Ante mi CRISTINA

FLIZABETH GALLEGDS GUTIERREZ, Notario, del domicilio de Santa Tecla, comparecen los

efiores: LUIS ALONSO SERVELLON BARRIOS, de setenta y seis afios de edad, Comerciante, del

Homicilio de la Ciudad de Acajutla, departamento de Sonsonate, con Documento Unico de

rdentidad ni@mero cero uno siete dos nueve cuatro seis cuatro-cuatro, con Nimero de
g

Tdentificacién Tributaria mil ciento once-veintinueve cero ocho treinta y tres-cero cero

uno-cero, y DONILIO EDGARDO CASTRO URIBE, de cuarenta y tres afios de edad, Licenciado en

Contaduria Piblica, del domicilio de Acajutla, departamento de Sonsonate, con Documento

Urico de Identidad nimero cero cero nueve seis nueve siete nueve siete-siete, con nimero de
10

Identificacién Tributaria cero ciento uno-cero ocho doce sesenta Yy cuatro-cero cero

1

dos-dos; amhos comparecientes de mi conocimiento y actuando como Ejecutores Especiales de
12

los acuerdos tomados por la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la "CAJA DE
13

CREDLTO DE ACAJUTLA, SOCIEDAD COOFERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, DE CAPITAL

/011 mnrro de lomidricacion tribotaris oil 1eciot ]
UARIABLE" .~ del = demicilio de  Acajniial Wepsrtovents o ISt R SR RIRRS

D (0D o~ s./
legitiman su personeria con la Certificacién del Acta de la sesién de la referida Junta

14

16

General Extraordinaria, celebrada en Primera Convocatoria en el local de la Casa Comunal de

LT

" la Colonia Cbrera, situade en la ciudad de Acajutla, a las nueve horas del dia cinco de
o Diciembre del afic dos mil nueve, expedida por los sefiores Luis Alonso Servellén Barrios, en
- su calidad de Presidente y Jorge Alberto Castillo Orellana, en su carécter de Secretario de
- la Junta Directiva de dicha Caja, el dia cinco de Diciembre del dos mil nueve, gque tuve a
i la vista y en el carfcter en gue actia, ME DICEN: ANTECEDENTES: PRIMERO: I) Que por
& escritura ptiblica que he tenido a la vista, otorgada en la ciudad de Acajutla, a las veinte
- horas del dia dieciocho de diciembre de mil novecientos setenta y siete, ante los Oficios
24

Impresos Mutiples. S A de C V. PBX. 2513-8388. Tiraje def 11,116,001 al 12.486.001. 032008




O

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

24

PAPEL PARA PROTOCOLO

5

<t

= NofrA u)g)
Lt c A
"f’) #, ov 'Q“',j;’

. oy Y. . A
g Sin\-[f(,;}f}// :
o DOS COLONES

del Hotario Jesis Antonio Portille Anchissi, fue constituida de conformidad con la ley del

Crédito Rural, la Sociedad gue gira bajo la denominacidn social \de Caja de Crédito Rural de

Acajutla, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limitada, del doamicilio de Acajutla,

inscrita en el Registro de Comercio bajo el Nimero Siete del Tomo Ciento Noventa y Tres.

«_II)\/ Que la finalidad u Cbjeto principal de la Sociedad ha sido la de conceder créditos a

sus socios, hahiéndose fundado con un capital de BEIS MIL SETECIENTOS DIEZ COLONES,

representado y dividide en SEISCIENTOS SETENTA Y UN acciones de caricter nominative y de un

valor nominal de DIEZ COLONES cada una, suscrito v pagado en su totalidad, constituyendo

dicha suma su capital minimo:\‘IIIj\“Que por Decreto Legislativo nimero SETECIENTOS SETENTA,

de fecha wveinticinco de abril de mil novecientos noventa ¥ uno publicado en el Diario

Oficial nimero Ochenta y Hueve del Tomo Trescientos Cnce, de fecha diecisiete de mayo del

mismo afio, se derogd la Ley del Crédito Rural y se aprobé la Ley de Las Cajas de Crédito ¥

de los Bancos de Los Trabajadores, -a cuyo régimen quedaron sometidas las Cajas de Cré&ditoe

Rurales. | I¥) = Que por.mandato legal contemidoen el articulo Woventa y Cuatro de la Ley de

las Cajas de Crédito y de los Bancos de-los Trabajadores, la Junta General Extraordinaria

de Accionistas mediante esoritura piblica gque tuve a la wista, celebrada en la Ciudad de

San Salvador, a las diez horasz del dia veintitrés de Diciewbre de mil novecientos noventa y

dos, en los oficios del notario Carles Alexis Portille Alvarez, se modificé el Pacto Seocial

de la citada Sociedad, . adecuéndolo a las nuevas disposiciones legales, manteniéndose el

capital social y el mninimo \en la -misma suma, el cuaﬁ\ esta inscrito en el Registro de

|
Comercio bajo el nimere Veintltrés del Lihro Howvecientos Cuarenta y Seis del Registro de

Sociedades. V)| Qua por Decreto Legislative mimero OCHOCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE, de fecha

dieciséis de Febrero del affo dos mil, publicado en el Diario Oficisal Nimero Sesenta y Cinco

del Temo Trescientos Cuarenta vy Seis, de fecha treinta y uno de Marzo del misgeq_—jp}%‘“ s
> o DE O .
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promulgd la LEY DE INTERMEDIARTOS FINANCIERO NO BANCARIDS, la cuerl entrd en vigencia el dia

L - ——

uno de Julio de dos mil uno, derogéndose por medio de ella la Ley de las Cajas de Crédito y

21— ~

de los Bancos de Los Trabajadores. | VI)) Que -con la derogatoria de la Ley Gltimamente

mencienada las Cajas no somatidas al régimen de la Ley de Tntermediarios Financiercs no
4

Bancarios, se regirdn en €l futuro por el Cé&digo de Comercio, por su respectivo Pacto
5

Social, por las normas internas que dicte la Pederacién ds Cajas de crédito y de Bancos de
6

P

los Trabajadores, de la cual son socias ¥ por las demds leyms mercantiles aplicables. ;\!II)\

)

Que por escritura Piblica que he tenido a la vista, otorgada en la ciudad de San Salvador,

a las doce horas\ del dia veintiséis de Septiembre de dos mil tres, ante los oficioz del

Motario Julio Rubén Trujillo Ventura, se modifico el Pacto Social en el sentido de aumentar
10

el Capital Inicial de Fundacién o Minimo de ésta Caja de Crédito a fin de adecuarlo a las
11

nuevas disposiciones del Cé&digo de Comercio, aumentérdolo a la cantidad de CINCUERTA Y
12

SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES OCHENTA ¥ SEIS CENTAVO3 DE DOLER, inscrita en el

N,
S

{Registro de Comercio bajo el nimero Cincuenta y\seis del Tomo Un Mil Ochocientos Cincusnta

14 - :
Y Dos del Registro de Sociedades. VIII) Que por escritura Pdblica gque he tenido a la vista,

15

otorgada en San Salvador a las once horas con treinta minutos del dia tres de Febrero de
16

fdos mil cinco, ante los Oficios del Notario César Alfonso Granados Viana, se modificé el
17

Pacto Social de la Caja de Crédito Rural de Acajutla, de conformidad con el régimen legal
18

pplicable, adoptando la denominacién social de \(:AJJL DE CREDITO DE ACAJUTLA, SOCTEDAD
19

COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, DE CAPITAL VARTABLE; la cual podrd abreviarse

20

'CAJA DE CREDITO DE ACAJUTLA, SOC. COCP. DE R.L. DE C.V." o "CAJA DE CREDITO DE ACAJUTLA"™ e
21

incorporacién del texto integro de Sus estatutos, inscrita en el Registro de Comercio bajo
22 A \ =

k1 nimero Tres \del Libro Dos Mil \Jm del Registro de Sociedades. SEGUNDO: Que
23 )

¢omparecientes actiian en su calidad de Ejecutores Especiales de los acuerdos tomados por la

los

24
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Junta General Extraordinaria de Accionistas, la que se celebré previa convocatoria legal

publicada en el Diario E1 Mundo de fechas diez, doce y catorce del mes de Noviembre del dos

mil nueve y de la misma forma en el Diario Oficial de fechas doce, quince y dieciocho de

Noviembre del dos mil nueve.Junta gque guedé instalada con la mayoria de ley y se tomaron

por unanimidad los siguientes acuerdos: a) Modificar el Capital Social minimo de la Caja en

el sentido de incrementarlo de CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DOLARES OCHENTA

Y SEIS CENTAVOS a CIEN MIL DOLARES DE 1LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, dicho aumento se

realizard trasladando del Capital Social Variable al mimimo, la cantidad de CUARENTA Y DOS

MIL OCHCCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DCLARES CATORCE CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA. b) Aprobar por unanimidad el Proyecto de Modificacién del Pacto Social que fué

presentade a consideracién de dicha Junta en esta misma fecha; ¥ d) Designar como

Ejecutores Especiales de los acuerdos antes mencionados, a los comparecientes sefiores: LUIS

ALONSO SERVELLON BARRIOS y DONILIO EDGARDO CASTRO URIBE, guienes ademéds fueron autorizados

para gue incorporen a dicho: pactoe cualguier otra modificacién u observacién que deba

incorporérsele vy - actuando en virtud . del mandato - conferide por -la Junta General

Extraordinaria . de ' Accionista en referencia, OTORGAN formalmente el presente ‘Instrumento y

en su.calidad de. Ejecutores Especiales de dicho acuerdo, introducen al Pacto Social las

modificaciones contenidas - en - el proyecto aludido; redactadas de conformidad a las nuevas

Reformas del Cddigo de Comercio, cuyas cléusulas son las siguientes: PRIMERA: NATURALEZA,

NACIONALIDAD Y < DENOMINACION; SEGUNDA: DCMICILIO Y AGENCIAS; QUINTA: OPERACICONES; SEXTA:DE

LOS SOCIOS; OCTAVA: RESPONSABILIDAD DE . LOS SOCIOS; NOVENA: CAPITAL SOCTIAL Y CAPITAL

MINIMO; DECIMA: REGIMEN FARA LA VARIABILIDAD DEL CAPITAL;VIGESIMA PRIMERA: ' ELECCION DE 1LOS

REFRESENTANTES DE ACCICNES;VIGESIMA SEGUNDA: DE LA JUNTA GENERAL ORDINARTA DE ACCIONISTAS Y

DE SUS ATRIBUCIONES; TRIGESIMA: DESIGNACION DE CARGOS; TRIGESIMA PRIMERA. REQUISITOS E
IRIGESIMA: T
= .

)
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INHABILIDADES FPARA SER DIRECTOR; TRIGESIMA PRIMERA. REQUISITOS E INHABILIDADES PARA SER

DIRECTOR; TRIGESIMA SEGUNDA: PERTODO DE EJERCICIO DE LOS DIRECTORES, REELECCION Y REMCCION;

TRIGESIMA CUARTA: ATRTBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA; TRIGESIMA QUINTA: MODO DE "PROVEER LA

VACARTE DE LOS MIEMBROS DE LA -JUNTA DIRECTIVA; TRIGESIMA SEXTA: DEL GERENTE GENERAL Y SUS

ATRIBUCIONES; ¥ LA TRIGESIMA SEPTIMA: - REPRESENTACION LEGAL Y ATRIBUCICNES DEL DIRECTOR

PRESIDENTE. Despuds de incorporadas ‘las anteriores Modificaciones de confermidad a las

disposiciones contenidas en las Reformas -al Cddigo de Comercio, El Pacto Social a=l

confomado serd el imico vigente a ‘partir de su inscripcién en el Registre de

Comercio.-PRIMERA:NATURALEZA, NACIONALIDAD ¥ DENCMINACION.- La naturaleza de la Sociedad

ez de Cooperativa por Acciones, organizada en forma de -Sociedad: Andnima, de

Responsabilidad ILimitada, de Capital Variable; de nacionalidad salvadorefia y girard con la

denominacidén social de - CAJA - DE :CREDITO DE ACAJUTLA, SCCIEDAD TOOPERATIVA DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAFITAL VARIABLE, que podrd abreviarse ""CAJA DE CREDITO DE

soCTeo0R T/
ACAJUTLA , DE R. L. DE - Co ¥.® s W By g aw ri g ywoen o ul desarrdilo del

presente Pacto ‘Social como ™la Sociedad”™ o "la Caja", indiferentemente.- Cuando en este

Pacto 8ocial se haga referencia - a la Federacidén de Cajas de Crédito y de Bancos de los

Trabajadores, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limitada, de Capital Variable, podré

citarse Unicamente como "La Federacién®™ o "FEDECREDITO". Asimismo, cuando se haga mencién

al "SISTEMA FEDECREDITO"™ deberd erntenderse gue se hace referencia a “ las Cajas de Crédito,

a Jlos Bancos de los Trabajadores y a la Federacién en su comjunto.- SEGUNDA: DOMICILIO Y

AGENCIAS.- EI1 domicilio principal de la Sociedad es la ciudad de Acajutla, departamentsc de

Sonsonate, vy podrid abrir agencias u oficinas en cualguier otro lugar de la Repiblica.- ILa

apertura y funcionamiento de agencias u oficinas estard sujeta a una reglamentacién

especial que dictard “la Federacidn. TERCERA: FINALIDAD U OBJETO SOCIAL, La Caja tiene

__ Impresos Miliples, S.A, de C.V. PBX; 2613-8888. Tiraje del 11,116,001 al 12,456,001. 03/2008
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DOS COLONES

como finalidad u ocbjeto fundamental la captacidn de depdsitos de sus socios y la concesidn

de préstamos a sus socios y al pdblico, a fin de contribuir a su mejoramiento econémico,

mediante la satisfaceién de sus necesidades crediticias y otros servicios financieros,

propiciando azi el desarrollo de la localidad;\hsimismo, la Caja podré realizar, para con

sus socios o con terceros, inclusive con otras Cajas de Crédito y Bancos de los

Trabajadores del Sistema, todas las operaciones de cardcter civil y mercantil auto;iéadaz

por la legislacién comin y gue sean compatibles con su objeto ¥ natufaigéa:vcuxﬁ&ih PLAZO.

R
El plazo de la Sociedad &= indeterminado comtado a partir del dia de su Constitucién. La

Caja mantendrd mientras dure su existencia legal, la calidad de socia de FEDECREDITO, salvo

gt

cuande deje de pertenecer al SISTEMA FEDECREDITO por cualguier causa legal, QUINTA:

e e

OPERACIONES. La Caja estd facultada legalmente para realizar las siguientes operaciones en

moneda de curso legal y extranjera: &) Recibir depésitos en Cuenta de Ahorro y a Flazo, de

. v . - . . 4 ' -
3us soclos; b) Emitir tarjetas de Débito; ¢) Descontar Letras de Cambio, Pagarés, Facturas

3
¥ otros documentos que representen:obligaciones de pago; d) Conktratar créditos ¥y contraer

obligaciones con Bancos e Instituciones Financieras en general, del pais o del extranjero;

s) Comceder todo tipo de Préstamos; f£)° Recibir, ‘'para su custedia, fondeos, valores,

documentos, objetes y alguilar cajas de seguridad para la guarda ds valores y celebrar

contratos de administracidén de recurses financieros con destine especifico; g) Bfectuar

cobranzas,  pagos y transferencia de fondos; hi Emitir y/o administrar tarjetas de erédito,

previa autorizacién de FEDECREDITO; i) Efectuar. inversiones.en titulos valores emitides por

el Estado o Instituciones Auténomas; 3F). Efectuar inversiones en titules valores emitidos

por Sociedades . de Capital o Intermediarios.Financieros Coopsrativoes y Sociedades de Ahorro

¥ Crédito debidamente inscritos en una bolsa de valores; 1) Hantener activos y pasivos en

LY

¥
moneda extranjera y efectuar operaciones de compra y venta de divisas; 1) Aceptar lstras de




cambio giradas a plazos contra la Caja, gue provengan de operaciones ds bienes y servicios;

b

[0

m) Adquirir, eceder, celebrar contratos con pacto de retroventa y transferir, a cualguier

titulo, efectos de comercio, titulos wvalores -y otros instrumentes representativoes de

4 |-

obligaciones de sociedades, excepto acciones de éstas cuando no fueren de las perwitidas

por €l Articulo Ciente Dieciséis de la Ley de Bancos Cooperatives'y Sociedades de Ahorro y

Crédito, asf como realizar similares operaciones con titulos valores emitidos o

garantizados por el Estado o ewitidos por el Banco Central de Ressrva de E1l Salvador y

participar en el mercade secundario de hipotecas; “n) Transferir a cualguier titulo,

créditos de su cartera; asi como adquirir crédites, “siempre y cuando dichas operaciones no

10

se efe:{tuaren con pacto de retroventa, el cual, en caso de pactarse, serd nulo y de mingdm

11

wvalor; X) Captar fondosz mediante la emisidén de Bonos, u otros titulos valores negociables,

12

previa autorizacién de FEDECREDITO; "p) Captar fondos mediante la emisién de cédulas

13

hipotecariaz, bonos o cualgquier otra modalidad gue permita la captacién de sus soGios, de

14

recursos de mediano y largo plazo para su colocacién-en el financiamiento de vivienda

destinada a familias de bajos y medianos ingresos; ) Asumir ohligaciones pecurdarias de

16

cardcter contingente mediante el otorgamiento de  avales, ' fianzas u otras garantias,

17

caucionando a favor de tercero el cumplimiento de una determinada obligacién a cargo de

18

algunoc de sus clientes; r) Recibir créditos de cualguier institucién financiera local e

19

internaciocnal, bajo el concepte y condicién de deuda  subordinada, la cual no podri

20

garantizarse con activos de la Caja conforme a las normas gque establezca FEDECREDITO, serd’

21

considerada de manera total o parcial como parte del fondo patrimonial y en caso de

22

disolucidén ¥y liguidacidén de la Caja de Crédito, el saldo de dicha obligacién financiera se

23

paga al final de todos los acreedores, pero antes gque el aporte de capital de los socios de

24

la . Entidad; s) VEfectuar inversiones en acciones de sociedades cooperativas, sociedades
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salvadorefias y sociedades de otros paises dedicadas a efectuar actividades gue complementen

sus servicios finmancieros, previa autorizacién del Consejo Directivo de FEDECREDITO; t)

Mantener depésitos en bancos extranjeros; u)' recibir garantias, avales ¥ fianzas de

instituciones financieras extranjeras; w)\ Realizar inversiones financieras en titulos

valores emitides por Estados y Bancos Centrales extranjeros; w) Otorgarle créditos, avales,

fianzas y otras garantias a las sociedades en las gue la Caja tenga participacién

accionaria segin le permitido por la ILey; ¥ xh Otras operaciones activas y pasivas de

crédito ¥ otros servicios financieros gue le apruebe el Consejo Directivo de la Federaciénm.

A efecto de cumplir eficientemente con estos objetivos, la Caja debers establecer un

adecuado manejo y control de- sus operaciones, para lo cual contard con €l_apoyo de la

\

Federacidén, guien emitird las disposiciones correspomﬂienﬁes}g‘ SEXTA: DE LOB BCCIOS. Son

socios de la Caja todas aquellas personas naturales gue, ademds de ser titulares de una o

mis acciones, cumplan con los requisitos-siguientes: 'a) Presentar solicitud de ingreso

dirigida -.a 1la Junta Directiva; \b) Ser mayor de dieciocho afios; ¢} Ho tener intereses que

pugnen - con los fines de la Caja; d) Tener capacidad vy voluntad para cooperar cen los demés

socios en el desarrollo de la finalidad social; ¥ -e) Ser adwmitido como socio mediante el

mecanismo - que la Junta Directiva establezca conforme a la delegacidn de facultades gue

determina el  Cédigo de Comercio.- \Asi mismo podrdn ser socios de la Caja las personas

juridicas . que- a excepcién de la edad, cumplan los anteriores requisitos;  bajo ninguna

circunstancia podrdn ser . socios de . la Caja, el . Estado, Las municipalidades, 1las

instituciones .y empresas estatales de cardcter auténamo ¥ cualgidiera otra organizdcién en

gue dichas - entidades. tenga‘n/ participacidn, . al digual que los gobiernos y dependencias

oficiales extranjeras.- _ 8_€ ETIMA: EXCLUSION DE SOCIOS. Sen causales de exclusidn de los

socios: a) Que el socio haya sido adwitido contraviniendo lo dispuesto ep~Ta _"é'ftmu_la
P ‘0
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anterior; b} Que la Caeja haya tenido que recurrir a la wia judicial para obligar al socio

al cumplimiento de los comprowisos contrafdos con ella; ¢) Que sin causa justificada el

sccio se haya negado a desempefiar cualquier cargo de sleccién gque le haya conferido la

Junta General de Accionistas; y d) Que en cuslguier concepto el Socio hubiere ocasionado u

ocasionare algin perjuicio a la Caja. Corresponderd a la Junta Directiva declarar la

existencia de la causal, pero en todo caso la 'Junta General de Aocionistas deberd ratificar

la exclusidén, la gque deberd ser notificada al socio, por los medios gue la Caja estime

conveniente. TAVA: RESPONSABILIDAD DE LOS  SOCIOS.- Los socios responderdn hasta la

concurrencia de sus aportes, por todas las operaciones sociales realizadas con anterioridad

a su admisién y los gue por cualquier motive dejaren de pertenscer a li Caja no tendrén

derecho a las reservas sociales ni a ninguna otra acumulacién patrimonisl perteneciente a

la misma. ELl retiro voluntario de los socios y el reembolso del valor de sus accioneés,

deberd notificarse a 1la sociedad y no surticéd efecto hasta el fin del ejercicio anual en

curso, si la notificacién se hace antes del (ltimo trimestre de dicho ejercicio; y hasta el

fin del ejercicio siguiente, =i se hiciere después. Esta notificacién deberd ser por

escrito dirigide a la Junta General. Los socios mno podrdn ejercitar el derecho de

separacién cuando tenga como -consecuencia reducir a menos del mimimo el Capital Social. Ia

Junta General Ordinaria de Accionistas deberd aprobar previamente las cuentas del ejercicio

respective y no podrd devolverse el walor de las acciones cuando existan obligdciones

pendientes gue puedan ser cubiertas total o parcialmente con dicho valor. La participaciéi

de cada socio en el capital social de la Caja de Credito de Acajutla, ';{o podrd exceder del

diez por cient,é del total del capital social pagado\ mwnm:i?é{'r.u. SOCTAL Y CAPITAL

/
MINIMO.~- La Sociedad girard con un Capital %ocial minimo QL CIEN MIL DOLARES DE LOS ESTADOS

T
UNIDOS DE AMERICA. Representado y divido en CIEN MIL ACCIONES Comunes y Nominativas de um
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/¥l Gapital Social es de Un millon Trescientos Ochenta y un mil. quinientos cuarenta y seis™  Dolares
valor nominal de UN DOLAR,/El capital de la sociedad ser Variable; siempre gue se anuncie

76155 TEEGS THIGE 06 Terica./ - -
al pablico el capital social, se indicard ademds, el minimo.- DECIMA: REGIMEN PARA LA

VARIABILIDAD DEL CAPITAL.- Siendo variable el capital serd susceptible de aumento o

disminucién, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo Noveno del Cédigo de Comercio y por

lo establecido en el presente Pacto Social. El Capital Social podrd aumentarse

ilimitadamente por los siguientes motivos: a) Por las acciones que suscriban y paguen las

personas que ingresen camo Socios; b) Por las nuevas acciones gue suscriban y paguen

voluntariamente los gue ya sean socios; c¢) Por las acciones gue suscriban Y paguen los gue

siendo socios obtuvieren préstamos, En este caso la Junta Directiva determinard la

cantidad de Acciones que deban suscribir y pagar los socios en relacién a la cuantia de los

préstamos; y d) Por la capitalizacién de utilidades realmente percibidas y reservas de

capital. El capital podrd reducirse por las siguientes causas: a) Por el reembolso de

acciones suscritas y pagadas por los sSocios gue se excluyan de 1la Sociedad o -gue

voluntariamente se retiren de ella, conforme a la Ley y este pacto social ¥ b) En los demés

casos permitidos por la Ley. La disminucidén serd hasta por el cinco por ciento del capital

social pagado después del cierre del idltimo ejercicio econdémico, y con posterioridad a la

aprobacién de los estados financieros por parte de la Junta General Yy sin que se reduzca el

capital social minimo pagado, ni la relacién del fondo patrimomial y la suma ‘de los activos

ponderados establecida por la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro ¥ Crédito,

ni se dincumplan - los limites . en la asuncién de riesgos con una misma persona natural ‘o

juridica, como tampoco los limites de créditos y comtratos con personas relacionados a que

se refiere la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito. DECIMA PRIMERA:

DE LAS ACCIONES. Todas las acciones que representan el capital social de la Caja son

comunes y no confieren ninguna preferencia a sus tenedores; tendrén siempre el cardcter de




nominativas, aun cuando estén totalmente pagadas. Cada accionista tendrd derecho a un voto

cualquiera gue sea el nimero de acciones gque posea. DECIMA SEGUNDA: DE LOS TITULOS O

CERTIFICADOS DE ACCIONES.- A los acciomistas se les extenderdn titulos o certificados de’

acciones, los cuales contendrdn los requisitos gue seflala el articulo ciento cuarenta y

nueve del cédigo de Comercio, Los titulos llevarin ademis los siguientes requisitos:'a) Ser

impresos o litografiados; b) Expresar su carécter nominative; c) Indicar la serie y nimero

de acciones que amparan; d) Llevar las firmas 'del Presidente y del Secretario de la Junta

Directiva; e) Relacionar en el dorso del certificado "los principales ‘derechos v

obligaciones de los accionistas; f£) Los deméds que acuerde la Junta General en caso de’

aumento de capital o modificacién del Pacto Social. Un mismo certificado podrd amparar
10

cualquier nimero de acciones y a solicitud de los accionistas, podrén ser canjeados por~
11

otros certificados gque amparen distintas cantidades de acciones, que sumados entre si
12

representen el total del primitivo; y g) Para el reembolso de las aportaciones serd

indispensable la presentacién de los certificados respectivos. DECIMA TERCERA: PERDIDA Y

REPOSICION DE 1LOS CERTIFICADOS DE ACCIONES.- En caso de pérdida, destruccién, extravio o

deterioro de uno o més certificados de acciones, el interesado solicitarf su reposicién a
16

la Junta Directiva gquien deberd proceder de acuerdo con la ley. Los nuevos certificados
17

contendrin wuna nota que indigque el hecho de ser una reposicién. 8i después de repuesto un’
18

certificado apareciere el primitivo, éste se tendrd por anulado. Todos los gastos de
19

reposicién serdn por cuenta del interesado. Si el deterioro del certificado fuere parcial y
20

subsistieren en €1 los datos . esenciales para su identificacién, la Junta Directiva
21

ordenard su reposicién, guedando el certificado deteriorado en los archivos de la Sociedad,
22

con una razén firmada per el BSecretario de Actas de la Junta Directiva, en la que se
23

indique gue hubo reposicién. DECIMA CUARTA: LIERO DE REGISTRO DE ACCIONES Y ACCIONISTAS.~

24
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En el domicilio principal de la Sociedad se llevard un libro debidamente legalizado, en el

cual se registrardn las acciones que pertenezcan a cada accionista, debiendo contener: a)

El nombre, domicilio ¥ direccién del accionista, -con indicacién de las dcciones que le

pertenezcan, expreséndose los mimeros, fechas -de ‘emisién y demés particularidades del

certificadoe; B) Los llamamientos ¥ pagos gue se efectien; c) Los traspasos que se realicen;

d) Los camjes de titules; e) Los gravimenes de las acciones 'y los embargés gue sobre ellas

se trabaren; f) Las cancelaciones de los gravémenes y embargos; gy Las cancelaciones de los

' T 5 W
certificados y h) Todos 1los demis: requisitos. exigidos por la “leyi- DECIMA QUINTA:

TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE ACCIONES.- Las acciones de la Sociedad que estuvierenm

totalmente pagadas, podrén ser transferidas entre sus socios por ‘emloso o por éuéiquier

otre medioc previsto por el derecho comiin, seguido de anotacién en el Libro de Registro de

Acciones. Con 1la  finalidad de que se hagan las réspectivas anotaciones, todo titule o

certificado de acciones endosado o traspasado deberéd presentarse 2 la Junta Directiva de

la Caja, salvo en los casos de remate o adjudicacién judicial, en que los titulos en poder

del deudor guedarén._anulados ¥ -al adguirente: sélo se le eixpedirdn nuetvos titulos, en wista

de la comunicacién del funcionario: judicial. respectivo: Las acciones cuyo valor ne

estuviere totalmente pagado, no podrédn  transferirse sin la autorizacién de la Junta

Directiva. Las acciones serdn transmisibles a fawvor.-de la persona o personas gque el socio

hubiere designade como  beneficiario: o beneficiarios, para el caso de fallecimiento. Tal

designacién se hard constar en sl certificado de acciones ¥ en &l Libro de Registrb de

hociones. \ Bl socio podrd en cualquier tiempo cambiar el beneficiario o heneficiarios,

mediante mnotificacién por escrito & la wCaja, - lo cual se anotard en el certificado de

acciones ¥ en el correspordiente libro de registro. La transmisidn, =i preocediere, se hard

sin més trémite gque la presentacién de la partida de defuncién del socio, el certi
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acciones y  la ddentificacién del beneficiario. La Caja deberé abstensrse de inscribir los

traspasos cuando se hicieren violando las disposiciones legales. En los casos ds

transferencia de acciones g favor de.personaw que ‘né-seaf sdoids,’ inciusive tratindose de

transferencia por resolucifn . judicial, r:se - requericd 14 apfobdciéh previs de la Junta

Direciiva para obtener: Eal ccalidad  m enocasoliade Sino cmnpfl.:.rx los” requ:.s:mtos o ﬁﬁ ser

aceptados como . socios, se procederd a.la devolueifmde las aooidied Eontorie a-To Hormado.
e Y [ P B T U R g i

en la cldusula octava  de esta esgritura. DECIMA SEETA: NEERBSENTACION DE ACCIONEH.— Los
LA LA T R L LA LR e e et v . Syt bt it i antvartrbenaliatal s

socios podrén hacerss representar.en las. ssanbleasspor:otke séaios o por ‘persona’ extrafla a

la sociedad. XLa representacién por persona.extrafia podri-hieérsésatectiva fnicamente por

medio de mandato conferido en. escritura:cpiblicas.de” pader ‘géfdral” o especial, “con -

facultades suficientes .para tal efecto. La representacién por ‘otro Socic podrs conferirse

por medio de carta  en fommato -especial proporcionado Jor 1a Caja, perd en este Giso,

quedacd a juicio .de la Junta Directiva Yaifacultad de Tquerir, artes de’ ‘Tecondwer dicho

mandato, gque se compruebe 1a .autenticidad ,de -~la warta Wde- G~ se’ trdte. Wo podrdn

representar a  socios las personas tipificadas en la cliusuld VIT de este pacto. En fingtm

- y SN \ P e e AR Y e Rt g4
caso  podrd representarse _a mfs de:tres: socios( DECTMA" snm‘m.q'”-- PABO"DE DIVIDEIDOS.- Tos

:l:.v:t.dendos que.la Junta General- ch:,ng,;ig:;derk:cimisﬁst‘-agérdiri-"i’:'eﬁii"ﬁiff 'serén pagados a

los acciomistas inscritos en el libro de-registro :tespective; &fi'la fééha”ﬁri‘iﬂﬁizﬁi;é dicha -

funta determine, Vn{'{;&p_-l-‘-ggndo lo ;;establecido-en la:cléusuld cuidfigésima” Fercera de este -

g

Lnstrumento. ECTMA »ocnvr)nnr. ‘GGBIERNO . DE ::IN SOCIEDAD.- ‘BI-gébierno de la caja serd |
= - - Eh i RS oy s g Bl
pjercido  por  la Junta General, de Accionistas y -su adminiwtradi6n ‘por‘una Junmta Directiva.
pas_ ; resoluc:tonas de ambas, . debidamente. convocadas y d‘onst:.tm.das, ‘son’ obl:t.gatom.as y
W \
leberin ser acatadas - POr- . todos. los, . socies. w\mcnm nwm "DE LA’ JUNTA GENERAL DE
{CCIONISTAS. - La Junta General de.Accionistas: formada por 195 ¥otios legalments é&;%.:;&’é.a;"’
V : e Sb ot Imprecos Miiples, S.A do CN.PEX: 2513-8886-Tialo dol 1:116,001 a 12,485,001 022008
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representados y reunidos, constituye el érganc =upremo de la Sociedad. Podrd ser de

carécter ordinaria o extraordinaria. Instalada legalmente una Junta General de Accionistas,

los acuerdos tomados .serin wvilidos siempre gue hayan sido votados de conformidad con la

ley. Tendrdn derecho de asistencia o representacién amte la Jumta General todos los socios

cuyos nombres aparezcan inscritos en el Libro de Registro de Acciones. Cada acciomista,

S

tendrd derecho a un voto cualguiera que sea el nimero de acciones gue posea.- VIGESIMA:

REFRESENTANTES DE ACCIONES.- Cuando la Caja tenga més de cien socios, &stos elegirdn a

veintiocho Representantes de Acciones, gue. reunidos y convocados constituirén la Junta

General de Accionistas y ejercerén sus cargos a partir del momento de su eleccidn, guienes

deberdn reunir los mismos requisitos y no tener alguna de las inhabjlidades gue se imponen

a4 los miembros de la Junta Directiva, conforme a la cléusula Trigésima Primera- Un

Representante de Acciones no pedrd ser representade por ninguna otra persona. VIGESIMA

PRIMERA:  ELECCION .- DE LOS REFRESENTANTES DE ACCICNES.- Los Representantes de Acciones son

electos . de la manera siguiente: siete:para el perfodo de un afie; =iste bara el periodo de

dos afios; siete .para el perfodo de tres afios ¥ siete para el perfodo de cuatro afiox,

pudiende  ser rzelectos. Al werificarse la Junta General - Ordinparia de Accionistas de cada

afio a gue  se refiere la Cliusula Vigésima Segunda, se convocard a los socios' a sfecto de

realizar la eleecién de los Representantes de Acciones cuyo perficdo hubiere terminado:- La

participacién de los socios asistentes se limitard:exclusivamente a realizar-la eleccidn v

los representantes electos ejercerdn - sus:.cargos: desde -ese - momento:+ Los pericdos de

funciones .de los Representantes de Acclones-se contardn a partir del dia de’'su eleaccidén y

finalizarén el dia treinta v uneo de dicismbre:-del- affo.2n gue venza-el periodo para el gue

fueron elegides. Para la eleccién de los Representantes de Acciones gue deban ser

renovados, ne se requerird que asistan o egté representada la mayoria absoluta de les-

YE




10

11

1z

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

socios, bastard gue concurran con su vote la mitad més uno de los socios presentes o

representados cualguiera gue fuere su ndmero.- En caso de ausencia preolongada, impedimento,

renuncia o muerte de alguno de los Representantes de Acciones, coiFesponde también a los

socios reponer la  eleccidn de los gue faltaren, ¥ en este- caso 1os nueves representantes

ejercerin sus cargos Unicamente pare  temminar: el “perfiocdo’” comenzade. Loz actuales

Hepresentantes de Aociones contimiardn en sus cargoes hasta c¢ontluir el periodo para &l gue

fueron electos.‘\VIGESIMh SEGUNDA: DE.LA JUNTA GENERAL ORDINARIA ‘DE-ACCIONISTAS ¥ DE SUS

ATRIBUCTIORES.~ La Junta General Ordinaria de Accionistas se peunifd por lo mends una wez al

afio, la primera sesidén se celebrard dentro de los sesenta dias de cada afio, gue sigan al

cierre del ejercicio econdmico, - en el lugar, dia y hora que se sefiale al efecto en la

convocatoria. Ademds se reunird también, previa convocatoria cliande dsi lo reguiera el

auditor externo si fuere necesario, o cuando lo pidan pox escrito, ¢én indicacién de los

temas a tratar - los socios que representen por lo menos el cinco por ciento del capital

social.- Corresponde a la Junta General Ordinaria de Accdomistds, ademds de los asuntos

incluidos en la agenda, deliberar ‘sobre * los ‘siquientes: a}  1a memoria de la Jumta

Directiva, el balance general, el estado de resultados, &l estado de cambios en el

patrimonio, y el informe del auditor .externo, ‘a fin de aprobar o improbar los cuatro

|primeres y tomar las medidas gque juzgue oportunas,ﬁb? El nombramieénto ¥ remocién de los

administradores y de los Auditores Externo y Fiscal,” en su' caso; ;ﬁ Fijar los emolumentos

correspondientes a los Auditores Externo y Fiscal, cuando no-hayan sido fijados en el pacto

social. Loz Auditores Externos serdn nombrados tomando como-base 1a némina de auditores

calificados por la Superintendencia del Sistema Financiero y los Auditores Fiscales serdn

elegidos entre los Auditores inscritos en el Consejo de Vigilancia de la Contaduria Ptblica

vy Auditoria; d{»&ccrdar la aplicacién de los resultados de acuerdo-a lo éstablecido en la

Impresos Miliples, S.A. de C.V. PBX: 2513-8888. Tiraje del 11,116,001 al 12,466,001, 03/2008
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cldusula Cuadragésima Tercera del presente pacto; e) Pijar las dietas a los miembros de la
1
Junta Directiva. Loz miembros propietarios y suplentes de la Junta Directiva gue fuesen
2
elegidos, tomarén posesién de sus cargos el uno de marzo del afio respective; y f) Resolver
3
cualguier otro asunto de interés para la Sociedad que le sea sometido legalmente ¥ gue no
4
corresponda a las responsabilidades de 1la- Jhnta\ Directiva ni de la Junta General
5 = \
Extraordinaria de Accionistas.) VIGESIMA TERCERA: ©TE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
6
£y ACCIONISTAS ¥ DE SUS ATRIBUCIONES.- La Junta General Extraordinaria de Acciomistas se
e 7
reunird previa convocatoria, en el lugar, dia y hora seflalados por la Junta Directiva o por
8
el Auditor Externo o cuando lo pidan por escrito, con expresién de los temas a tratar, los
5
accionistas que representen por lo menos el ciﬁéo por ciento del capital social.
10 :
Corresponde . a la Junta General Extraordinaria de Accionistas conocer cualguiera de los
11
siguientes  asuntos: a) Modificacién del pacto social; b) Emisién de obligaciones
12
negociables o bhonos; ¢y Aumento .o disminucién del capital social minmimo; df Fusién con
13 -
otras sociedades o transformacién en otra clase de sociedad;'és Disolucidn ¥ liguidacién de
14
la Caja; ¥ £} Conocer los demds asuntos gque, de conformidad con la ley, deban ser resusltos
15 =
. ®n Junta General Extraordinaria de Accionistas. VIGESIMA CUARTA:) CONVCCATORIAS A JUNTA
() 16 : g
= GENERAL, DE ACCIONISTAS. Tas convocatorias a Juntas Generales de Accionistas serdn hechas
17
por la Jumta Directiva o por el Auditor Externo, por medio de aviso que se publicard en el
18 c \
Diario ©ficial ¥ en.un periédico de circulacifn nacicnal, por tres veces en cada uno. Las
19
publicaciones deberdn .ser alternas con quince dias de anticipacién, por lo menes, a la
20
fecha de la reunmién, no contédndo=ze para computar ' este tiempo ni el dia de la dltima
21
publicacién del aviso ni el de la celebracién de la Junta; a los Representantes de
22
Acciones a gue se refiere la Cléusula Vigésima del presente pacto, se les enviard ademds un
23
aviso por escrito con el mismo contemide de la cenvocatoria. Las Juntas en p
24




sequnda convocatoria, se anunciardn en un solo aviso.— Las fechas de reunién estarén
‘ -
separadas, cuando menos, por wn lapso de veinticuatro horas.- Las convocatorias deben

)

contener por lo menos: a) La denominacién de la Sociedad; b)Y La especie de Junta a que se

5]

convoca; ¢) La indicacién del quérum necesario; - d) EL lugar, dia y hora de la Junta; e)

La agenda de la sesiém; y f) El nombre -y -el cargo ~de guien o guienes firman la

convocatoria. En caso de que la sesién de Junta General Extraordinaria de Accionistas no

haya podide celebrarse por  falta de guérum en ninguna® de las fechas de las dos

convocatorias anteriores, s¢  hard nueva convocatoria, la cual no podrd ser anunciada

simulténeamente con las anteriores, y ademis deberd ' expresar 1i circunstancis de ser

tercera y de que la sesién serd wv4lida cualquiera 'que sea el nfmero’ de socios

10 :
representados. No serd necesaria la convocatoria a Junta.General Ordinaria 0 Extraordinaria
11

de Accionistas, si hallidndose reunidos los representantes de todos los socios, acordaren
12

instalar la Fjunta vy aprobaren por unanimidad la agenda.- Una misma Junta podré tratar
13

asuntos de cardcter ordinaric y extraordinario, ‘si- su convocatoria asf lo expresare.—
14 — e
S\ |VIGESIMA QUINTA: BQUORUM DE PRESENCIA.- A la hora indicada em la convocatoria se formulars

una némina de los socios presentes o representadoes, con indicacién de su nombre, tal como

16

estd registrado en el libro respectivo; antes de la primera votacidén, la némina se exhibirs

7 ‘
para su examen y serd fimmada por el Director Presidente, el Director Secretario y por los
18

ocios concurrentes o representados'- VIGESIMA SEXTA: QUCRUM DE IA JUNTA GENERAL ORDINARTA
\\

19 v 2 : -

DE ACCIONISTAS. Para que la Junta General Ordinaria de-Acciomistas se considere legalments

20

reunida en la primera fecha de la convocatoria, deberdn estar presentes, por lo menos, la
21

pitad més uno de los representantes de acciones. Si- la Junta General Ordinaria de
22

fcciomistas se reuniere en la segunda - fecha de 1la convocatoria, por falta de quérum
23

ecesario para hacerlo en la primera, se considerard vdlidamente constituida cualquiera que

24
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-
sea el numero de representantes de acciones presentes. ¥IGESIMA SEETIHAJ QUORUM DE LA JUNTA

GENERAL EXTRACRDINARTA DE ACCIONISTAS. Las Juntas Generales Extraordinarias de Accionistas

que tengan por objeto conocer sobre la. emisién de obligaciones negociables o bonos, a gue

se refiere el literal b} de la cléusula Vigésima Tercera, se regirdn en cuanto al guérum,
\ 1

\ \
tanto en primera como en segunda fecha de. la convocatoria, por las disposiciones referentes

a4 las Juntas @enerales Ordinarias de Accionistas y las gue tengan por objeto conocer

cualguier otro asunto se regirdn por las siguientes reglas: ELl quérum necesario para

celebrar sesidén en la priﬁ%ra fecha de la comvocatoria serd de las tres cuartas partes de

la +totalidad de los Representantes de Acciomes; el gudrim para la segqunda fecha serd de

la mitad mds uno ¥y para la tercera, cualguiera gque sea el niimero de Representantes de

Acciones presentes VIGESIMA OCTAVA: MAYORTA PARA RESCLVER EN LAS JUNTAS GENERALES DE

ACCIONISTAS. BEn las Juntas Generales Ordinaria ¥ la Extraordinaria de Accionistas gque

tenga por objeto resolver . el punto ..contenido en el literal b) de la Cliusula Vigésima

Tercera; las rescluciones se tomardn +tanto. en primcra como - en - segunda fecha de la

convocatoeria, per la mayoria de los votos de los Representantes de Acciones presentes. Para

que haya resolucidén .en las otras Juntas Generales Extraordinarias se requerird el voto

favorable, en primera. fecha, de las tres.cuartas partes de todos los Representantes de

Acciones; en segunda -fecha, de las tres cuartas partes de los Representantes de hcciones

presentes; ¥y en la texcera fecha, de la simple mayoria de los Representantes de Acciones

presentes.- . VIGESIMA NOVENA:: ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.- La administracién de la Caja

estard confiada a. una Junta Directiva conformada por tres Directores propietarios y tres

suplentes electos por la Junta Gensral Ordinaria -que se celebre en el afio que corresponda

elegir Junta Directiva. TLos suplentes concurrirdn a las sesiones y parkicipardn en las

deliberaciones, pero no podrin wobtar, zalwo cuando sustituyan a los propietapiaz;
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de musrte, incapacidad, impedimento o excusa de éstos y en los demis casos determinados por

la ley.-_ TRIGESIMA: DESTGNACION DE CARGOS.- La eleccién de los miembros de la Junta

Directiva se harf en la Junta General Ordiparia de Accionistas donvecada para tal fin se

elegirin tres directores propietarios y tres directores suplentes. La designacién de sus

LY

cargos se hard en la primera sesién de la Junta Directiva, guienes lo harén por acuerdo o

por mayoria simple. De entre los Directores propietarios se designarén los siguientes

cargos: Director Presidente, Director - Secretario y Director Propietario; éstos tiltimos

sustituicdn por su orden al Pirector Presidente en caso de ausencia temporal o defimitiva

por inhabilidad u otro impedimento. La Junta Directiva determinard también el orden de los

Directores Suplentes. La Certificacién- del acuerdo de designacién de los cargos de la

Junta Directiva se.inscribird en el Registro de Comercio. El Gerente General de la Caja o

guien haga sus veces, seri el Secretario de Actas de la Junta General ¥ de la Junta

==

Directiva, con voz y =in derecho a wvoto.TRIGESTHA PRIMBRA. REQUISITOS E INHABILIDADES PARA

SER DIRECTOR. Para ser electos como Directores, los candidatos deben reurir los requisitos

siguientes: Ser socio de la Caja teniendo como minimo un afic de ser socios de la Caja ¥ no

ser cényuge o tener -parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segqundo de

afinidad con otros Directores, con Representantes de Acciones, Gerente General ¥ demds

empleados de la misma Caja, de reconocida honorabilidad y tener conocimientos en materia

financiera y administrativa. Son inhédbiles para desempefiar el cargo de Director:-a} Los que

no hubieren cumplido treimta afios de edad;'b) Los empleados de la Caja, los directores,

funcionarios o empleados de otra Caja de Crédito o Banco de los Trabajadores, de

instituciones del Sistema Financiero, de los Bancos Cooperativos, Sociedades de Ahorro b'd

Crédito o de Entidades y Organismos gue tengan funciones similares a las de FEDECREDITO,

Cajas de Crédito o los Bancos de los Trabajadores, excepto los Directores de FEDECREDITO;
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¢} Las personas gue se dedigquen a actividades similares a las realizadas por las Cajas de

Crédite o los Bancos de los Trabajadores, inclusive la colocacién de dinero entre

particulares. d) ‘El Director de una cooperativa gue, durante el ejercicioc de sus funciones,

haya obtemido a su favor la aprobacién de um crédito sin el voto undnime del drgano

Director o de la instancia correspondiente autorizada al respecto; en el caso de gque la

resolucidén sea del Organo Director, deberd constar en el Acta respectiva gue el Director

interesado se retiréd de la sesién correspondiente; e) Los que se encuentren en estade de

gquiebra, suspensién de pagos o concurso de acreedores y guienes hubiesen sido calificados

judicialmente, como responsables de una quiebra culposa o dolosa; £} Tos deudores de las

Cajas de Crédito, los Bancos de los Trabajadores, las Cooperativas Financieras y resto de

instituciones del sistema Financiero por crédites con mora por mds de noventa dias; g} Los

cordenados por haber cometido o participade en la comisidén de cualquier delito doloso;- h)

Las personas a quienes .se les haya comprobade judicialmente, su participacién en las

actividades relacionadas con el narcotridfico, delitos conexos ¥ los tipificados en la Ley

Contra el Lavado de Dinero ¥ de Activos; i) Quienes hayan sido sancionades administrativa o

judicialmente por su participacién en infraccidén grave de las leyes v normas de caricter

financiero en especial la captacién de fondos del piblico sin autorizacién, =l otorgamiento

o recepcidén de préstamos relacionados en exceso del 1imite permitido ¥ los delitos de

caricter financiero; asimismo guienes havan sido sancionados hajo el rdgimen sancionatorio

establecido en las normas y Reglamentos: que emita la Federacidn,- relacionados con la

comisidon de cualquiera de los actos a gue se refiere dste literal; 3} El Presidente ¥

Vicepresidente de  la. Repiblica, los. Ministros y Viceministros de Estado, loz Diputades

propietarios y suplentes, les Jueces vy Secretarios de Juzgado y los Presidentes de las

R iz .
Tnztitucionas Auténomas; los cGobernadores PRoliticos
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Concejales y Secretarios Municipales, el personal militar en servicio active v los miembros

de la Policia Hacional Civil en servicio activo. En case de gue un Director se postuls

para cargos de eleccién popular, serd excnerado de su carge de Director en la Caja v si no

resultare electo podrd ser reincorporado previo acuerdo”de la Jimta Directiva; k) El que

haya sido director, funcionario o administrador de uma institucién del sistema financiero,

en la gue se demuestre administrativamente su responsabilidad para gue dicha institucién, a

partir de la vigencia de la ILey de Privatizacién de los Bancos Comerciales y de las

Asociaciones de Ahorro y Préstamé, haya incurrido en déficiendias patrimoniales del veinte

por ciente o més del minimo reguerido-por la Ley, “aportes del estado, del Instituto de

Garantfa de Depésitos o de un fondo de Estabilizacidii para si saneamiento o gue haya sido

intervenida por el organismmo fiscalizador competente. Cuamndo se trate de los :eprésentanteé."

legales, gerente general, director ejecutivo y directores ¢on cargo €jecutivo de entidades

financieras, se presumird gue han & tenido responsabilidad ' deé Gualesquiera de las

circunstancias -antes seflaladas. Ho se aplicard ‘la presuncidn'dnterior & aguellas personas

gue hayan cesado en sus cargos dos afios antes de gue se hubiese prfesentado tal situacidn;

ni a guienes participaron en el saneamiento de instituciones firnancieras, de conformidad a

1o prescrito en la Ley de Saneamiento v 'Fortalecimiento de Bancos Comerciales '

Asociaciones de Ahorro y Préstamo, sin perjuicio de la- reésponsabilidad en gue incurrieren

con posterioridad a dicho saneamiento. A si mismo, el que haya sido director, furicionario

o administrador de wuna entidad “socia de * FEDECREDITO. ' siempre ‘gie 'se demuestre

administrativamente su responsabilidad  en “la deficiené¢ia patrimonial incutrida en dicha

institucién de por lo menos el veinte por ciento del mimimo legal Teguerido, a partir del

dia guince de mayo de mil novecientos noventa y tres, fecha dé vigencia del Decreto

Legislativo mnimero guinientos uno en el gque se declara a la’ Federacién de Cajas de Crédito
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Y de Bancos de los Trabajadores, objeto de saneamiento ¥ fortalecimiento patrimoniales por

parte del Estado y del Fondo de Saneamiento ¥ Fortalecimiento Financiero. Las causales

contenidas en los literales c), &), £) v h), gue concurran en el respective cényuge de un

director, acarrearin para éste su inhabilidad, siempre gque se encuentre bajo el régimen

matrimonial de comunidad diferida . o participacién en ganancias. Las inhabilidades serdn

reconocidas por 1la Junta Directiva y. la siguiente Junta General nombrard el sustitute gue

corresponda. Los Directores a més tardar treinta dias después de haber tomado posesidén de

su cargo ¥ en el mes de Enero de cada afio, deberdn declarar bajo juramento gue no son

inhébiles para ejercer el cargo.y debérdn informar a la Junta Directiva, a més tardar el

dia hébil siguiente, =i la inhabilidad ocurre después de esas fechas., TRIGESTMA SEGUNDA:

EERfDDO DE EJERCICIO DE LOS DIRECTORES, REELECCION ¥ REMOCION.- Los directores propietarios

¥ suplentes durardn en sus .cargos cuatro afies. Podrén ser reelectos y s6Xo serdn removidos

por  causas Jjustificadas- por la instancia correspondiente.- En caso de gue por cualguier

eircunstancia transcurriere el . plazo. para el .gque  fueron electos; sin gue se hubieren

elegido los sustitutes o los electos no hubiesen tomado posesién de sus cargos, los gus

estén fungiende como tales continuardn en. el desempefic de sus funciones, hasta gue se

elijan a leos sustitutes y éstos tomen posssién de sus cargos, con un plazo méximo de seis

meses, dentro de los cuales la Sociedad debe convocar a la Junta General respectiva para el

nombramiente de los nuewos Directores:- TRIGESIMA'TERQEHE;QQUGRUM-Y ACUERDOS DE LA JUNTA

N

DIRECTIVA.- La Junta - Directiva podrd : . ser convocsda por el Presidente, por un Director

Propietario. o: por. el Gerente General:de la Caja. Se reunird ordinariamente una. vez por

semana en el domicilio de la Sociedad, sin perjuicio de reunirse en forma extraordinaria,

con la frecuencia gque fuere necesaria para la adwimistracidn de los intereses sociales.- Ta

Jurtca Directiva serd presidida por el Presidente guien tendri voto de calidad en caso de
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empate. La Junta General Ordinaria de Acciomistas determinard el valor a remunerar en

concepto de dietas por asistir a las sesiones de la Junta Directiva; en ningdn caso podrén

remunerarse mis de cuatro sesiones dentro de un mismo mes calendario, a excepcién de

aguellos meses en fgue tengan gue realizarse cinco sesiones dentro del mismo mes, en razén

del dia de la semana fijado para su celebracién.- La Junta Directiva se tendré por reunida

legalmente con la asistencia de por lo menos tres Directores en calidad de propietarios, v

sus acuerdos serdn vdlidos si se toman con el voto de la mayoria de ellos. Los acuerdos

adoptados en cada sesién deberdn asentarse en el 1ibro'd€‘agtas correspondiente, el fue

deberd ser firmado por los asistentes.-. TRIGESIMA CUARTA: ATRIBUCICNES DE LA JUNTA

DIRECTIVA.- Son atribuciones de la Junta Directiva: a) Aprobar la organizacidén interna de

la Caja y reglamentar su funcionamiento; b) Nombrar, suspender y remover al Gerente

General, al Auditor Interno y . fijarles su remuneraciém; ¢)- Conocer y resolver las

solicitudes de crédito, fijando los respectivos plazos, cuotas de amortizacién, tipo de

interés y las demds condiciones .gque sean necesarias de "aciérdo a  las  fuentes de

financiamiento; esta funcién podré ser delegada en comités de crédito gue serdn nombrados

por la misma Junta Directiva; d) Mandar a publicar las convocatorias a Juntas Generales de

Accionistas y cualesquiera otros documentos, Estados Financieros o informes cuya publicidad
\

exija la Ley; e} Preparar ¥ presentar a la Junta General Ordinaria de Accionistas la

Flunoria Anual de TLabores de la Caja, el Balance General, el Estado de Resultados y el

Estado de Cambios en el Patrimonio y cualgquier otro informe gque sea necesario para dar

cuenta de su gestién econfmica y administrativa realizada enm el periodo correspondiente; f)

Cumplir y hacer gque se cumpla estrictamente el presente Pacto Social, los acuerdos de su

Junta General de Accionistas, asi como las politicas, reglamentos, ccurr\dos e instructivoes

dictados por su Junta General o-por el Consejo Directivo de la Federaciéry )} Proponer a la
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Junta General, para el respectivo nombramiento, 1las ternas de auditores externos y de

auditores fiscales; h) Resolver sobre. los contratos de adquisicién y enajenacién de bienes

inmuebles; Jt} Nombrar los comités gque estime necesarios para el estudio ¥ resolucién de

determinados asuntos gue interesen a 1la Caja; j}\ Establecer las facultades gque se

conferirdn al Gerente y demds funcionarios en.los respectivos poderes de administracién; k)

Reglamentar el uso de las firmas autorizadas de los funcionarios de la Caja; 1) vigilar la

marcha de los negocios de la Caja y tomar cuantas medidas juzgue convenientes para hacer

cumplir las disposiciones gque se refieren a su organizacién ¥ funcionamiento; ¥ i) Ejercer

las demds atribuciones y facultades que le corresponden de conformidad con la ley.-

TRIGESIMA QUINTR: MODO DE PROVEER-IA VACANTE DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Cuando

el cargo de Director Presidente o de cualguier otro cargo guedare vacante por cualguier

causa, serd sustituido con las mismas facultades, conforme la Cl&usula Trigésima de este

pacto. Si la vacante fuere definditiva a causa de muerte, renuncia, ausencia prolongada,

impedimento o inhabilidad comprobada, el sustitute ejercerd el cargo hasta la préxima Junta

General. En caso de gue faltare un Director Propietario o tuviere impedimento para

deliberar ¥ resolver determinado negocio, deberd hacerse constar en el acta respectiva y

corresponderd a un suplente reemplazarlo de acuerdo al orden de su nombramiento. Cuando la

vacante del Director Presidente o de otro Director sea definitiva, las suplencias serédn

provisionales, debiendo la Junta: General : Ordinaria, en su préxima sezién, elegir

definitivamente a los sustitutos. TRIGESIMA SE\ZTA: DEYL. GERENTE GENERAL Y SUS ATRIBUCIONES.

La Caja contard con los servicios :de un Gerente General, gquien serd responsable de la

estructura operativa, deberd manejar correctamente los negocios de la Entidad, y responderi

de su gestién ante la Junta Directiva. El Gerente General, deberd reunir las condiciones

- 750
% i ®)
exigibles para ser wiembro de la Junta Directiva, excepto la edad, la que c{el?{gf@%

e O R
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veinticinco afios como mimimo; debiendo en este caso comprobar como minimo tres afios de

experiencia en la materia y no necesita ser socio de la Caja al momento de su nombramiento.

Sus funciones principales son: a) Desarrollar el proceso adminmistrativo, gue incluya las

etapas de planeamiento, organizacién, ejecucidn,” coordinacién, direccién y control; \B)

Proporcionar a la Junta Directiva la informmacién mecesaria ‘para asegurar €l cumplimiento de

los objetivos de negocios de la Caja; @) Llevar al dia el libro dé actas de las sesiones

de Junta General y de Junta Directiva, vigilar el adecuado manejo de los demis libros

exigidos por la ley y responder de su custodia; ‘d) Hacer los éstudios e investigaciones gue

la Junta Directiva le ordene; e) Preparar el proyecto de la Memoria Afual ‘de Labores de ia

Caja, el Balance General, el Estado de Resultados, el Estado de Cambios en el Patrimonio, ¥y
10

cualquier otro informe gque sea necesario para dar cuenta de la gestién econémica y

11
administrativa realizada en el -perfodo correspondiente,’ gue ' deberdn someterse a la
12

aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas; f)" Nombrar, ‘suspender y remover a

los empleados bajo su dependencia; y g\ﬁ Ejercer las demis funciones gue Ie delegueé la Junta
14

Directiva ¥y aguéllas gque por su propia naturaleza le correspondan ‘a su cargo, respondiendo
15

de su actuacién de conformidad con la Ley. TRIGESIMA SEPTIMA: REPRESENTACION LEGAL Y

16

ATRIBUCIONES DEL  DIRECTOR PRESIDENTE.- La representacién legal de la Caja serd ejercida
17 ‘\ o
por el Director Presidente y en su ausencia la ejercerd el Director Secretario.- las

18

atribuciones del Director Presidente, son las siguientes: ‘a) Representar a la Caja
19

judicial ¥y extrajudicialmente, estando facultado,  previo acuerds de Ia Junta Directiva, a
20

ejecutar toda clase de actos, celebrar toda clase de ‘contratos, contraer toda clase de

21
obligaciones,- solicitar toda clase de créditos, emitir titulos valores, adquirir toda clase
22 :

de bienes o derechos a favor de 1la Caja, otorgar toda clase de poederes y revocarlos,
23

[en.aj enar o gravar los bienes muebles, inmuebles o derechos de la Caja, celebrar toda clase
24 .
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de escrituras piiblicas o privadas y en general ejecutar todos los actos necesarios para

—

cumplir los acuerdos de la Junta General de Accionistas y de la Junta Directiwva. bfsc:mplir

¥ welar por el cumplimiento de las-leyes, el Pacto Social, reglamentos, instructivos y

normas internas de la Caja, las resocluciones de la Junta General de Accionistas y Junta

Directiva de la Caja, asi como también de la Junta General de Accionistas y del Consejo

Directivo de FEDECREDITO; c¢) Presidir las sesiones de la Junta General de Accionistas, con

v0z pero sin- voto y presidir las sesiones de la Junta Directiva. Cuando por cualquier

circunstancia imprevista, el  Director Presidente no pudiere estar presente: en la

celebracién de una sesién de la Junta Directiva, lo sucederd el Director Propietario,

conforme al orden establecido en la cléusula Trigésima Quinta y los acuerdos gue se tomen
10 " ——,

r X
serdn vélidos, sismpre gue se cumplan los demds requisitos 1egale\s.-!mmssm’ocnvﬂ ‘

- X -
11 - =

LIBROS DE ACTAS.- Lo resuelto en las sesiones de Jlas Juntas Generales de Accionistas se

12

asentard - en un Tibro de Actas <y obligard  a -todos los accionistas, siempre gqua la
13

respectiva acta . esté . fimada - por el Presidente y el Secretario-de dichas juntas o por
14

fguienes - hagan sus veces. También se llevard un libro de actas para asentar los acuerdos de
15

las sesiones' de la -Junta Directiva. Dichos libros estardn confiados al cuidado de esta
i6 b m——

Oltima ¥ bajo la. .custodia del Gerente-Gene:al.\-\-il‘RIGEm HNOVENAY AUDITORIA EXTERNA Y

17 — —

AUDITORIA FISCAL.- La Junta General Ordinaria, ‘elegird anualmente a-un Auditor Externo ¥y a
18

un  Auditor ' Fiscal para que ejerzan las funciones de vigilancia de la Sociedad, con las
19

facultades 7y obligaciones que determina la ley. También elegird en cada caso a un auditor
20

suplente para gue: sustituya al propietarioc - en ‘caso de muerte, ausencia, renuncia o
21

incapacidad, con las mismas facultades <y obligaciones.f- CUADRAGE STHMAT UTCRREGULACTION -
22

PRUDENCIAL. La Caja, como Entidad Socia y miembro del SISTEMA FEDECREDITO, se somete al
23

Z DE o

cumplimiento de las WNormas, Reglamentos y acuerdos gque enita el Consejo lewéggémm

24
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FEDECREDITO. RLGESIHA PRIMERA:S BJERCICIO ECONGMICO EL ejercicio econdmico de la Caja

coincide con el aflo calendario y se cuenta del uno de enero al treinta ¥ uno de diciembre

Ty oo N,
de cada afio.- CUADRAGESIMA SEGUNDA DN RESSRVA LEGAL: La Caja deberd constituir uma reserva

legal, para lo cual destinard por lo menos, el veinte por ciento de sus utilidades amiales

hasta alcanzar como minimo el cincuenta por.  ciento de su capital social pagado. Esta

reserva tendrd leos siguientes fines:  a) Cubrir-pérdidas gue pudieren producirse en un

ejercicio econdmico; y b) Responder de obligaciones para-con terceros: ‘En ningin momernto 1a

Caja podrd efectusr- la capitalizacién de la reserva-legal; Azimismo, se constituirén las

demés reservas obligatorias y las voluntarias gue -la-Junta General de Accionistas considere

necesarias:._ CUADRAGESIMA TERCERA\:’; APLICACION DE RESULTADOS.- Al cierre de cada ejercicio

anual la Caja reterdrd de sus utilidades, - después de la reserva legal, una cantidad

Estas utilidades retenddas no podrén repartirse como dividendes en tanto dichos productos

no hayan sido realmente percibidos. ILa Junta- General - Ordinaria de Accionistas podré -

disponer del resto de las utilidades para fommar o aumentar las reservas obligatorias,

constituir cualguier otra reserva .especial -y repartir dividendos. \En ningin caso podra

acordarse la distribucién ni el pago de dividendos o excedentes, cuando con ello se afects,

de alguna manera, la solvencia de la Caja. En caso de -haber pérdidas en un ejercicio, en

la asamblea general en gue se  conozcan tales resultados, deberd tomarse el acuerdo de

cubrirlas segin el siguiente orden: a) Con las utilidades amuales de otros ejerciciocs; b}

Con aplicaciones equivalentes a la reserva legal y-otras reservas de capital, si tales

utilidades no alcanzaren; y c) con cargo al capital social pagade de la Caja, =i las

reservas fueren aln insuficientes para absorber el saldo de las pérdidas. i la pérdida

supera las tres cuartas partes del capital, se  aplicari lo pertinente del Cédigo de
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Comercio. CUADRAGESIMA CUARTA: DISOLUCION ¥ LIQUIDACION.- La disolucién ¥ liquidacién de la

Caja procederd por los motivos determinados en el Cédigo de Comercio y ademds, cuando lo

acuerden en Junta General Extraordinaria de Accionistas . las tres cuartas partes del total

de los Representantes de Acciones en la primera fecha de la convocatoria Y por lo menos el

cincuenta y uno por ciento del total de dichos representantes en la segunda o tercera fecha

de la convocatoria. En cualquier caso en que se proceda a la disolucién y liquidacién de la

Caja, la Junta General de Accionistas que asi lo acuerde, nombrard Liquidadores de

conformidad con el Cédigo de Comercioc.- CUADRAGESIMA QUINTA: LEGISLACION FUTURA. Las

estipulaciones contenidas en esta escritura no restringirdn las facultades o prerrogativas

que una futura Jlegislacién conceda a la Caja, aungue dichas facultades no se encuentren

previstas en este instrumento. En todo caso, si una legislacién nueva entra en

contradiccién o reforma el texto del presente Pacto Social, deber4 entenderse que por

fuerza de Ley, se han modificado éstos, sin que se requiera un nuevo instrumento piblico,

desde luego que la Ley prevalecerd sobre el contrato social.- CUADRAGESIMA SEXTA:

DISPOSICION GENERAL.- En todo lo que no esté previsto en este Pacto Social, se estard a

lo dispuesto por el Cédigo de Comercio Y demds Leyes aplicables de la Repiblica.-Yo la

suscrita HNotario Hago constar: a) Que tuve a la vista la Publicacion de fechas veintiséis

de Mayo del presente afio, del Diario E1 Mundo Yy el Crédito Fiscal en el cual se pago la

publicacién en el Diario Oficial,de fecha veinticinco de Mayo del presente afio; el cual se

hace constar el Incremento del Capital Social Minimo por traslado de la parte variable a la

parte fija; b)Que agregar2 al Legajo de anexos de mi Protocolo la Certificacidn del Auditor

Externo donde se hace constar que el Incremento del Capital Social Minimo se ha realizado

trasladando su valor de la parte variable a la parte fija o minima del capital; ¥y c) Que

adverti a los otorgantes gque de conformidad con el articule trescientos cincuentalg?tres
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del Coddigo de Comercio, la Sociedad esta obligada a inscribir el testimonio de ésta

escritura en el Registro respectivo, asimi=mo les adverti de los efectos legales de el

Registro y de las sanciones impuestas= por la falta del mi=smo y que ademds debe 'agregarsé al

testimonio las solvencias respectivas.-Asi =se expresaron los comparecientes a guienes

expliqué los efectos legales de ésta escritura y leida gque se las hube integ:ameﬁte e un

sdlo acto sin interrupcién ratifican su contenido y firmamos.-DOY PE-Intrelineas:—S0C.Q00P.-

Fl Capital Social es de Un millén Trescientcs Ocdhenta v un mil quinientos cuarenta y seis Dolares

de los Fstados Unides de Mfricean niamo - &8 Identificacion ™ tributaria ocsro trescientos uo-
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S50 ANTE MI DE FOLIOS DOSCIENTOS VEINTICUATRO VUELTO A FOLIOS DOSC 0S5 TREINTA Y OCHO
VUELTC DEL LIBRC TREINTA Y TRES DE MI PROTOCOLO QUE VENCE EL DIA UNC DE MARZO DEL ANO DOS
MIL ONCE.-Y EXPIDO, FIRMO Y SELLO EL PRESENTE TESTIMONIO EN LA CIUDAD DE ACAJUTLA,

: e
DEPARTAMENTO DE SONSONATE, A 1OS DIECISIEﬁ DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIEE.
PARR SER ENTREGADO A: CéFA DE CREDITO DE ACAJUTLA, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSAEBILIDAD

LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE. /




REPUBLICA DE EL SALVADOR
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
REGISTRO DE COMERCIO

REGISTRO DE COMERCIO : DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las
quince horas y treinta y siete minutos del dia quince de octubre de dos mil diez.

Inscribase el anterior Testimonio de Escritura Piblica de MODIFICACION Y AUMENTO DE CAPITAL de la
sociedad CAJA DE CREDITO DE ACAJUTLA, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE. que sc¢ abrevia CAJA DE CREDITO DE ACAJUTLA SOC. COOP.
DE R.L. DE C.V. en el cual se incorpora el texto integro de su pacto social. DERECHOS: $429.00, comprobante
de pago ntimero 00159345635, del dia veintiuno de junio de dos mil diez; presentado en este Registro a las oche
horas y cincuenta y ocho minutos, del dia veintidés de junio de dos mil diez, segtin asiento numero 2010206777.
Se hace constar que la anterior sociedad se encuentra solvente cop sus tributos, de acuerdo al documento de
solvencia electrénica nimero 4642366 que se ha tenido a la vista, efitido por la Direccion General de Impuestos
Internos del Ministerio de Hacienda el 22-09-2010 con vigencia hgsta el 21-11-2010.

Antonic Calles Agular
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INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 24 DEL LIBRO 2633 DEL REGISTRO DE
SOCIEDADES. DEL FOLIO 176 AL FOLIO 207 FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, quince de octubre
de dos mil diez.

LIC. RICARDO ANTONIO CALLES AGUILAR
REGISTRADOR
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